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nfancia es el periodo d

erebrales y se establecen las bases

madvurativas y neurolégicas del desarrollo.

Es uno de los momentos

mds determinantes del ser

humano.




:{QUIENES SOMOS?

1) Impacto a la nifiez y su entorno

Nuestros centros infantiles

Educacién innovadora

Atencion integral

Evaluaciones para el desarrollo

2) Fortalecimiento del bienestar de la familia

Familias vinculadas al proceso

Oportunidades de bienestar familiar

Comunidad transformadora

3) Sostenibilidad, escalamiento e incidencia

Incidencia en Politicas pUblicas

Socios: Sostenibilidad y escalamiento

Sostenibilidad financiera




; QUIENES SOMOS?



Fundacion DEHV! es una organizacién costarricense sin fines de
lucro
de interés pUblico que trabaja de la mano con la familia, la
comunidad y alianzas pUblico-privadas, en beneficio de la ninez de
0 a 5 anos mediante innovacién y nutriciéon en los centros
educativos. Trabajamos a través de convenios de cooperacion con
gobiernos locales y a través de proyectos, todos dirigidos al
potenciar el desarrollo integral de la primera infancia y el bienestar

de sus familias.



Carta direccién ejecutiva

Abrir las puertas cada dia para recibir a un nifio/a es extender los
brazos e incorporar en nuestra familia a mas de 500 familias
extendidas, para construir juntos una historia de esperanza con y
para los nifios/as; ...porque toda historia educativa es una
historia de amor.. como dice la pedagoga de la inspiracion
educativa Reggio Emilia, Carlina Rinaldi.

Esta confianza depositada en nosotros, representa el momento
mas significativo de comunidn con la comunidades educativa:
familias, nifio/as, comunidad, alianzas..con una visién
compartida para crear las mejores oportunidades para la primera
infancia.

En DEHVI, nos une la nifiez que, con una misién e intencidn clara
y, gracias a la vocacién del equipo, recibimos o apoyamos a los
nifio/as que de familias que voluntariamente eligieron nuestros
centros o proyectos, para poner en nuestras manos sus seres
mas queridos y aprender juntos.

Ha sido con estudio, continua reflexion y puesta en la practica, la
férmula para identificar cdmo se interconectan los aprendizajes,
el valor de las experiencias creativas y el aprender de la gratitud y
la emocion de un nuevo aprendizaje... (que eso lo aprendemos

de-| 2o/ac)
aetosnino/as)

*(*) Datos preliminares a la SE45 Fuente: Direccion Vigilancia de la Salud, Ministerio de Salud, 2023.

Nuestro viaje ha sido un proceso con participacién de muchos
actores, todos con la disposicién para entregar lo mejor. Los
aliados publicos, se han atrevido hacer las cosas diferentes y
propiciar el cambio, han invertido en una propuesta de calidad;
los aliados privados, se han unido a esta familia para impactar
positivamente el desarrollo humano y ambos, desde una visién
de corresponsabilidad, hacer posible una propuesta sea mas
inclusiva.

Tenemos grandes desafios y oportunidades, puesto que nos
encontramos ante un contexto con muchos desafios, donde los
datos mas recientes demuestran el incremento de mas del 30%
de violencia intrafamiliar, siendo los nifio/as los mas
perjudicadosl . Nos muestran un decrecimiento en la
educaciéon2 donde se requiere urgentemente una primera
infancia con una propuesta intencional efectiva que promueva
habilidades blandas, vinculo y las bases de la lecto- escritur
bases, para que sean laos pilares del bienestar, y del éxito e
los procesos educativos posteriores. )
Ademds nos enfrentamos ante una brecha en el acceso muy
alejada de la universalizacién, donde solo el 8.6% tiene
oportunidades para acceder a un servicio de atencién, y una
disparidad en calidad de los servicios, que aumentan
significativamente la desigualdad.

Gracias por ser parte de esta historia!
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VISION:

el pleno desarrollo de los nifios y

nifas y su relaciéon con el entorno.

mediante alianzas pUblico-privadas
que promueva la universalizacion del derecho al desarrollo infantil * Construir una nueva comunidad, entusiasta y aprendiente, coherente en
temprano de calidad valores, defensores de la nifiez, que transforma desde:

, solidarias,

participativas y creativas inspirdndonos en la primera infancia.



« POLITICAS

DQCAUDAD -

Promovemos oportunidades para apoyar la universalizacién del acceso con
calidad de la atencién integral e inclusiva del desarrollo infantil temprano,
donde enfatizamos en la participacion, los vinculos, la creatividad, la
espiritualidad, los espacios y las relaciones respetuosas, estéticas y

afectivas.

Promovemos la igualdad de oportunidades para la inclusién y permanencia
de las personas en el dmbito laboral, apoyando la corresponsabilidad social
de los cuidados con estrategias para la conciliacién de la vida laboral,

familiar y personal por su incidencia en el bienestar y calidad de vida.

Por medio de nuestro Sistema de Gestién de Calidad impulsamos la mejora
continua de nuestros servicios que buscan la satisfaccion de los
demandantes, clientes, asi como la sostenibilidad de la Fundacién en las
dimensiones econémica, socialy ambiental. Estamos comprometidos con el

cumplimiento de Ley y los requisitos aplicables a nuestras actividades.



OBJETIVOS

DE CALIDAD

Asegurar la sostenibilidad financiera de Fundacién DEHVI a través de

estrategias de corto, mediano y largo plazo.

Disminuir elimpacto ambiental por medio de la implementaciéon de
herramientas tecnolégicas para la comunicacién, formacién y

sistematizacién de actividades

Impactar positivamente el ecosistema DEHVI te conecta de la Fundacién
por medio de una atencién integral a los nifios y nifias, asi como el
desarrollo de acciones estratégicas que permitan contribuir al desarrollo

infantil temprano, asi como a romper con el ciclo de pobreza.



EJES

ESTRATEGICOS

Estos son la linea base o de referencia que sirven para planificar

las acciones estratégicas de los planes de trabajo de los y las
colaboradoras de Fundacion DEHVI, construidos con base

nuestra la Misién, Visiéon y Valores.

Impacto a la ninez
y su entorno

Fortalecimiento del
bienestar de la familia

Sostenibilidad,
escalamiento
e incidencia



Eje estratégico:

IMPACTO A LA

NINEZ

Y SU ENTORNO










POBLACION EN NUESTROS CENTROS INFANTILES

PAVAS

Centro Infantil
Municipal de Pavas

Desde julio 2014

16 ...

HATILLO

- ——,
[,

Centro Infantil Municipal
de Hatillo

Desde abril 2015

7 salas

DESAMPARADOS

T

-

Agora de la
Infancia de Loto

Desde enero 2014

4 salas

e

Agoru de la Infancia
de San Juan

Desde enero 2014

4 salas

Agorc de la Infancia de
San Miguel

Desde mayo 2019

4 salas

ALAJUELITA

Agora de la infancia
Juan Pablo Il

De mayo 2017 a
diciembre 2022

3 salas




r

626

NINOS Y NINAS EN 2021Y 2022

5 2 5 EN EL ANO

2023
QUE ASISTEN DIARIAMENTE A LOS
CENTROS OPERADOS POR DEHVI

1,260

NINOS Y NINAS EN ATENCION INDIRECTA, EN 6 PROVINCIAS
2020 AL 2023

9

PAVAS HATILLO LOTO SAN SAN ALAJUELI
261 108 68 e JUAN MIGUEL TA
- s 66 64 59

L

-
PAVAS HATILLO LOTO SAN SAN ALAJUELI
g 243 127 68 JUAN, MIGUEL TA
70 68 50

PAVAS HATILLO LOTO SAN SAN MIGUEL
212 122 68 JUAN 63
60

En el 2021, pese a la pandemia por Covid-19, hubo un incremento en las matriculas entre el primer y el sequndo semg%uu\ permitié
s puedieran

tener mayor impacto en mds grupos familiares, y, por ende, a nivel comunal, lo cual permitié que las personas encarg
trabajar y/o estudiar para mejorar las condiciones de vida de la familia.

W
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Gestién Humana Centros infantiles
Docentes
Gestion Financiera Contable I
Junta
Administrativa Mantenimiento Coordinaciones de Codocentes

Gestién De Operaciones centros infantiles

Compras

Seguridad

Gestion De Centros Infantiles Talleristas de la creatividad

(o
Direccién Ejecutiva N | N Ez

Gestion de Atencién integral Trabajo Social l A' v ll LlAS

Gestion De Alianzas & Proyectos . Bienestar Emocional

e B Voluntariado

Comité directivos

municipales y/o
convenios

Bienestar Nutricional

Talleristas del sabor
Gestion de Comunicacién Visual

Gestién De Calidad
Centro de servicios
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NUESTRAS GENERACIONES ~
)

En nuestros centros infantiles hemos sido testigos de muchas etapas de
desarrollo de los nifilos y nifias, hemos compartido junto con ellos y ellas sus
primeros pasos, palabras, procesos de ir al bafio por su propia cuenta,
les gusta y comunicar sus emociones.

aprender a expresar lo que no

Logramos evidenciar como se convierten en personas independientes,

creativas, que cuestionan y formulan sus propias hipétesis.

Es asi como surge el desafio mds grande: continuar brindando un servicio de
calidad donde los nifios y nifias puedan potenciar al mdximo sus capacidades,
con el mejor acompafamiento, experiencias de aprendizaje novedosas y
materiales que incentiven la creatividad y la imaginacion. Al lograr cumplir
esto tenemos la oportunidad de impactar en la vida de muchos mds nifios y

nifas, su familia y la comunidad.

!

S
2023 2021

Egresos por afio

cada centro infantil:

Pavas 48 Pavas 43 ‘
Hatillo 18 Hatillo 19

San Juan 15 San Juan 17

Loto 15 o Loto 21

San Miguel 16 San Miguel 24

Alajuelita 22 N Alajuelita 18

.. W 40"

Hatillo 32 I

San Juan 14 I
Loto 15

antiles

Nifhos y ninas egresadas de nuestros
I centr

San Miguel 21

= _ e o |
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INSPIRACION PEDAGOGICA

En DEHVI se concibe al nifio y la nifia como sujetos de derechos desde el
momento en que nacen;esto implica que nuestra lucha diaria dentro y fuera
de los centros infantiles, es garantizar espacios cada vez mds horizontales y

democradticos.

El centro infantil es un espacio donde les acompafiamos a indagar sus dudas
mds grandes, investigar y explorar sus hipétesis y a socializar con la
comunidad sus descubrimientos; donde se forman personas criticas y
empdticas con su entorno.

—

Creemos en el potencial de los procesos, los materiales abiertos, de las

preguntas generadoras, el juego, la transdisciplinariedad y los espacios de “N inez es p rOtc g o n lSta de su
didlogo para crear lugares cada vez mds seguros y estimulantes para la nifiez. propio desa rrOIIO g
endiz




Hablar de

espacios

seguros y justos

para la nifez, es

también

trabajar a partir

-

de:

CREATIVIDAD ESCUCHA
NATURALEZA HORIZONTALIDAD

EMPATIA DINAMISMO

FLEXIBILIDAD JUEGO
MOVIMIENTO INVESTIGACION
REFLEXION COLECTIVIDAD

IDENTIDAD COMUNIDAD



APRENDIZAJE
BASADO EN
PROYECTOS

La escucha activa
es fundamental
para llevar
procesos de

aprendizaje con

los nifos y ninas.

En el dia a dia en nuestros centros infantiles,
visibilizar la voz de la nifiez y propiciar educacién
de calidad en poblaciones vulnerables es una de

nuestras mds grandes misiones.

El aprendizaje basado en proyectos nos permite
investigar partiendo de los intereses y
necesidades de los nifios y nifilas y colocarlos

como principal motor de las experiencias diarias.

Cada afio, los equipos pedagégicos junto a sus
grupos, dedican un espacio para profundizar en
temdticas particulares seleccionados por la nifiez,
fomentando espacios de aprendizaje mds

estimulantes, horizontales y participativos.



FASES DE UN PROYECTO

Durante el afio, cada sala desarrolla s enFoaues pe ProvEcTO qUE

nos ayudan conocer nuestros intereses y potenciar

nuestras habilidades.

Proyecto de identidad

(enero a marzo)

Proyecto pedagdgico

(abril a octubre)

INDAGACION PROFUNDIZACION DE DISENO Y
Presentacién de problema INVESTIGACION EXHIBICION

Proyecto de cierre de afio de investigacién a los nifos

BUsqueda y sintesis de Presentacién de resultados

informacién.

(noviembre a diciembre) y nifas.



S 34 QY & 38 T
PROYECTOS = PROYECTOS

2021 2022




S PROYECTOS

NUEST

|

Mis gustos PAVAS Curioseando el mundo Colorido * Mi mundo de

PAVA

* Mi undo de colores * texturas * Embarrijos de arte * Labo color ¢ Mds alld de las

En b a luz entre mis ojos ¢ Mi palabras ¢ La arqueologia es cosa ras extraordinarias *
movimiento * Pequefias grande Mi comunidad en movimiento * ol Yy maravilloso mundo ¢ Un
o ser chef! e Imagino y constr viaje a través de mi cuerpo * Un vig| espacio * Seres que cuentas

2021
2022

Jugando historias * Talent-Arte HATILLO

. a ser
podemos encontrar en wuna civdad °

con diresaudesmis Pescébdesne Inmaglaasd osl ¢o llraxre | QT
ansformando Historias LOTO Agua.rte * Amigos

Lenguafes de la naturaleza * Mucho mds qu Sorprendentes

gusta viajar en..e Mds alld de los trazos SAN
i...» Colorin colorado

Insectos mundos diminutos SAN JUAN M
e * Jugando sob a deliciosa

1IGUEL

Descubro, rio, me muevo ¢ iY rquesta

esto ain no ha acabado ¢ La magia de se Moldeando con asombro SAN

Aventura * 3Qué pasa
MIGUEL Sensaciones, colores y sonidos * Naturaleza, juego y exploro * El arte

de cocinar * Mi familia es igual pero diferente ALAJUELITA Mi mundo desde mi
de colores ¢+ iAhi va! ALAJUELITA Mi mundo de sonidos * Una

perspectiva * El movimiento en mi * Construyendo mis emociones
fiesta de papel * Los insectos bajo luces.




O

PROYECTOS

2023

2023

PAVAS Sobre ruedas « Creando his

lente * Huellitas del sabor * Planeta azul's Nuestros os animales ¢

El asombroso mundo de los animales ¢ Tecno-be * Mi mundo entre
jardines ¢ Conociendo mi entorno * Mi mundo por descubrir -
Construyendo recuerdos ¢ La magia del movimiento « HATILLO
Transportes 4B * Imaginaciéon sobre ruedas * iVuelan pero no son pdjaros!
los sonido¥ -MHAYPd8i8ANILSdoFENOIENAR I P RFCEEEEYOFO La magia de
los alimentos ¢ iGrrr!..Dinos * Fabricando profesiones * Mochileando por el mundo
SAN JUAN Miradas de colores * Al son de las mascaradas * Conociéndome a

través del arte * Aprendiendo de otras huellas SAN MIGUEL Pequefios artistas

* Investigando mi entorno * Naturaleza:juego y exploro



FASE 3
pROYECTO: MUCHO MAS QUE pIEDRAS 5Qué es esto y que puede llegar a

ser? Llegé la hora de que
“Vea que piedrd mds Iindc, porque materializaran toda su imaginaciéon

puedo hacer una casa” Danna.

FASE1 =— — =—

En esta etapa se plantearon I

por medio de la intervencién
y personificacion de la piedra como
objeto inanimado. Esta experiencia
deja plasmada, las cualidades
propias de cada nifio y nifia, sus

preguntas generadoras que

Lo . . ustos, elecciéon de materiales y la
invitaran a descubrir las diferentes 9 ’ Y

caracteristicas que poseen las — FASE 2

piedras como se peso, textura,

=GLoncregtividad QU ROSE00  mm—m

tama#fo, sonidos, etc. Para dar continuidad a las posibilidades
de exploracién, los nifias y nifas En este proyecto, nifios y nifias de 2 @ 3 afios del Agora de Loto nos mostraron las

descubrieron por medio deljuego como diferentes maneras en que se puede dar uso a un material que para muchos podria
se trasforman, y se relacionan con pasar desapercibido, pero que para la nifez fue la base para crear muchos
diferentes elementos como el agua, la aprendizajes, trasformaciones y descubrimientos.

arena o incluso la pintura.




PROYEETO P
IMAGING Y EONSTRUYO

“Yo hice un edificio de
apartamentos para todas las
familias, y aqui hay un ascensor
para las abuelitas que no
caminen mucho, también hay un
puente y camas para que los que

no tienen casa se acuesten”

¥R'sEa

En esta etapa se explord

diversidad de clasificaciones de
materiales: madera, pldsticos,
cartén, entre otros. Fue un espacio

para definir entre todos y todas el

Imagino y construyo nace bajo el interés de un grupo de nifios y nifasde 5 a 6

anos en el Centro infantil municipal de Pavas por construir con materiales poco

convencionales o recuperados y la necesidad de plasmar sus deseos de espacios

comunitarios cada vez mads justos para la nifiez.

= FASE2

Realizar giras de campo es fundamental, asi que con cdmara y libreta en mano se

hicieron varias giras a la comunidad con el fin de ver las diferentes edificaciones,

cantidad de materiales, intereses y necesidades. También, los niflos y nifias

recibieron la visita de una arquitecta y un constructor faue era un nadre de familia

‘.

~

los cuales enfattoanbméed la importancia

de imaginar y disefiar para construir.

de los espacios de la |

civdad mds justa para {

la nifiez.

rad

i
Ila’#

FASE3 = =

familias los resultados.

Se realizaron los primeros bocetos é{%ﬁ[{}r

bt

Se realizan maquetas a partir de material

que desean vivir. Una vez construida su

N
4

recuperado para representar los deseos e

inquietudes de la niflez y la comunidad en la

propuesta de ciudad, se comparte con las

o)
o

2 D

.ﬂ



IMPULSANDO LAS STEAM

Desarrollado como un programa Sus principales resultados claves del proyecto:

complementario y de refuerzo para la I —|

educacién durante la primera infancia, 1 1

orientada a la promocion de actividades bajo . .

las lineas de la Ciencia, Tecnologias,

Ingenieria, Arte y Matemdticas. El desarrollo infantil temprano Las familias adquieren habilidades para

aumenta a pesar de la promover el desarrollo infantil temprano
- o inasistencia temporal a los por medio de la experimentacién a través
Su objetivo principal es promover el
centros infantiles. delasombro.

desarrollo infantil temprano desde los
hogares como respuesta a posibles
Este proyecto es posible gracias al apoyo de aliados como:

rezagos producidos por la inasistencia a los
Fundacién UPS, 3M y Boston Scientific

centros infantiles ubicados en las zonas de

San José y Desamparados, como medida -
de prevenciéon al contagio del COVID-19. r w m



ATENCI




BAJO SOCIAL

ente é.comunidades de atencion directa se caracterizan por dindmicas

%om ejas, lo cual influye en el entorno en que las personas menores de
e\desc ollan, y que juega un rol en la cultura y vivencias de las propias
das, por lo que, desde Trabajo Social, se ha buscado incidir positivamente para
enerén\c’ombios a lo interno de las familias, en las creencias e ideas que

la integniflad de la nifiez, asi como en la busqueda de la protecciéon de sus




Con Una buena nutricion en los

PRIMEROS 1000 DIAS DE VIDA

promovemos un crecimiento y desarrollo adecuado en la ninez.

ENESTAR NUTRICIONAL

nutricional es la gestién encargada de brindar una alimentacién
calidad a los nifios y nifas que asisten a los centros

por Fundacién DEHVI a partir de los 6 meses de edad.



BIENESTAR EMOCIONAL
ACCIONES PERMANENTES

Atencién psicolégica directa para la prevencién de

ituaciones de riesgo y vulnerabilidad de los nifios y nifias.

fiamiento familiar para impactar el bienestar

e la nifiez.

borativo con los nifios, nifias, las familias y

il para lograr un impacto integral.




EQUIPOS DE
PROTECCIO

Oeran permanente para identificar

\ situaciones violatorias de derechos de
-

v
WA

‘jgistran y documentan las

s ‘Jaciones y acciones realizadas para

los nifos y nifas

poder ejecutar los procedimientos
perj"nentes con las diferentes

instituciones

Atienden de por diferentes medios la
situacién en investigacién de la mano
de instituciones que salvaguardan los

derechos de los nifios y nifias.




F

EVALUACIONES

PARA EL
DESARRQ O
DE LA NINE: »8

A
L B
- )t_



SU
IMPORTANCL cico s somomene

omplejo en el que la interaccién de los aspectos

&Iégicos, psicoldgicos y sociales conforma
progresivamente las habilidades que permitirdn al nifo
relacionarse satisfactoriamente con su entorno. La
gestacion y los primeros afios de vida son un periodo
critico durante el cual la aparicién de alteraciones que
comprometan el correcto desarrollo del nifo puede tener
un impacto devastador si no se detectan a tiempo y se
remedian lo antes posible. Por este motivo su deteccién
temprana es un aspecto fundamental. Si los trastornos del
desarrollo infantil se detectan en el momento en que
aparecen los primeros signos su impacto ser&d menor,
puesto que se podrdn poner en marcha los distintos
mecanismos asistenciales y educativos y las intervenciones
terapéuticas mostrardn su mayor eficacia.

Conviene destacar, que las dificultades que padecen l
algunos nifos en sus primeros anos de vida —refraso del

desarrollo mental, fisico, desnutricidon y desorganizaciones
neuroldgicas entre otros, provocan mds adelante segin

datos presentados por la Organizacion Mundial de

Preescolar (1998), un bajo rendimiento escolar, altos indices

de desercion, analfabetismo funcional, baja productividad

en la fuerza de trabajo, delincuencia, y dependencia en la
sociedad, por estas razones, la intervencién después de los
seis anos puede, en algunos casos, ser demasiado tarde

para ayudar a desarrollar ciertas capacidades. 8 .

Las investigaciones muestran que el cuidado temprano y \
la educacién tienen un impacto de larga duracion en

cdmo los nifos se desarrollan. Los centros infantiles juegan

un papel importantisimo para identificar las dreas fuertes y

posibles retrasos en el desarrollo infantil, ademds de brindar

mejores oportunidades para aprender y crecer. l

1 Grupo de Atencion Temprana (2000). Libro blanco de la Atencién Temprana. Madrid: Real Patronato de Prevencion y de Atencion a Personas con Minusvalia.



» Para identificar retrasos del desarrollo infantil a una edad
temprana

» Para fomentar un ambiente en el que se obtengan resultados
positivos

» Para fomentar un ambiente en el que los padres se eduquen ,
capaciten e involucren en el desarrollo de sus hijos/as

» Porque es altamente fiable y valido, su precisién ha sido

comprobado por investigaciones recientes

Se evalla réapida y facilmente

Herramienta que los padres pueden usar .

Se enfoca en las fortalezas del nifio/a, es facil compartir los

resultados

r g I i
(Porque usamos el test ASQ 3? !
\

YV V

https://agesandstages.com/research-results/research-behind-asq/ ‘
https://www.researchgate.net/publication/325683957 _ASQ-3_validacion_del Cuestionario_de Edades y Etapas_para la_deteccion_de_trastornos_del _neurodesarrollo_en_ninos_argentinos
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0378378220301134




. Qué es el test ASQ 3?

Los Ages & Stages Questionnaries , 3 ( ASQ 3) son un
conjunto de cuestionarios sobre el desarrollo infantil. Se han
empleado por mds de 20 afos para verificar que el
desarrollo de los nifnos/as sea normal. EI ASQ 3 es
considerado una herramienta de monitoreo porque evalla
el proceso de los niflos/as en dreas importantes, tales
como el habla, la habilidad fisica, la habilidad social, y la
habilidad de resolver problemas.

Es una serie de cuestionarios para ninos de 1 mes a 5 anos
y 6 meses.

Cada evaluacion nos permite tener insumos para realizar el
plan individualizado adecuado a las caracteristicas del

desarrollo cada nifio y nifa.

Edades que se evalian con el Ages &
States Questionnaires ( ASQ 3)

2 MESES
4 MESES

1 MES 0 DIAS A 2 MESES 30 DIAS)
3 MESES 0 DIAS A 4 MESES 30 DIAS)
6 MESES (5 MESES 0 DIAS A 6 MESES 30 DIAS)
8 MESES (7 MESES O DIAS A 8 MESES 30 DIAS)
9 MESES (9 MESES 0 DIAS A 9 MESES 30 DIAS)
10 MESES( 9 MESES 0 DIAS A 10 MESES 30 DIAS)
12 MESES (11 MESES 0 DIAS A 12 MESES 30 DIAS)
14 MESES ( 13 MESES 0 DIAS A 14 MESES 30 DIiAS)
16 MESES ( 15MESES 0 DIAS A 16 MESES 30 DIAS)
18 MESES ( 17 MESES 0 DIAS A 18 MESES 30 DIAS)
20 MESES ( 19 MESES 0 DIAS A 20 MESES 30 DIAS)
22 MESES (21 MESES 0 DIAS A 22 MESES 30 DIAS)
24 MESES (23 MESES 0 DIAS A 25 MESES 15 DIAS)
27 MESES (25 MESES 16 DIAS A 28 MESES 15 DIAS)

(

(

(

(

(

(

(

30 MESES (28 DIAS 16 DIAS A 31 MESES 15 DIAS)
33 MESES (31 MESES 16 DIAS A 34 MESES 15 DIAS)
36 MESES (34 MESES 16 DIAS A 38 MESES 30 DIAS
42 MESES (39 MESES 0 DIAS A 44 MESES 30 DIAS)
48 MESES (45 MESES 0 DIAS A 50 MESES 30 DIAS)
54 MESES (51 MESES 0 DIAS A 56 MESES 30 DIAS)
60 MESES (57 MESES 0 DIAS A 66 MESES 0 DIAS)

i

\\.4

R
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35Qué se mide y cada cuanto?

1. Comunicacién: mide las habilidades verbales del nifio/a,
que incluyen tanto la comprension (lo que entiende) y la
expresion (lo que puede decir).

2. Motora Gruesa: explora cémo el nifio(a) utiliza los brazos,
las piernas y ofros mUsculos para sentarse, gatear, caminar,
correr y para hacer otfras actividades.

3. Motora Fina: mide aspectos tales como la coordinacién
ojos-manos y la manipulaciéon de pequenos objetos.

4. Resolucién de problemas: explora cémo el nifio(a)
soluciona problemas y juega.

5. Socio-individual: observa cémo el nifo(a) juega solo, con
juguetes y/o con otros ninos(as) para explorar su capacidad
de ayudarse a si mismo y de interaccién con las demds
personas.

Desde que DEHVI inici6 la atencion de ni ninos y ninas, implementa
el ASQ3 cada seis meses para llevar el seguimiento en el
desarrollo infantil temprano

Resolucion de
problemas

2021 2022 2023




Comunicacion Socio
Lenguaje individual

2021 2022 2023 2021 2022
.




(&)

Motora fina

2022

2021

2023




TAMIZAJES:

Tamizaje de agudeza visval, auditiva y bucodental:

ACCIONES PARA
UNA BUENA NUTRICION

Siun nifio o nifla presenta desnutriciéon, sobrepeso v

En Fundacién DEHVI el equipo docente aplica estas pruebas,
que son parte de las pruebas que la linea estratégica de la

CCSS recomienda para lograr una atencion oportuna en los

- - . - . obesidad, se procede a:
nifios y las nifias durante los primeros afios de vida, para

prevencion de enfermedades y promover un desarrollo * Realizar cambios especificos en sumeny, segin sea la

" . . necesidad del nifio o la nifia.
optimo en el crecimiento de los mismos.

- . « Ademads, se brinda atencién individualizada con la
Tamizaje de peso y talla:

. . familia y/o cuidadores de los nifios y niflas para
Realizar constantes mediciones de peso y talla en la

L . . . promover hdbitos de alimentaciéon que favorezcan a
poblacién infantil, nos permite llevar un mejor control sobre

. . . L o un mejor desarrollo y estado nutricional.
el crecimiento y desarrollo fisico de los nifios y las nifias. Los

- . ~ * Finalmente, se realiza seguimiento y se da
tamizajes se realizan 2 veces durante el afio, en los meses de

. . acompafnamiento a las familias en caso de que
febrero y setiembre. Se toman las medidas de peso, de tallas P a

y en PME menores de 3 afos de edad, se mide la presenten dudas.

circunferencia cefdlica.




90,6%

9%

Peso Peso
normal normal
45% 03% 43% 19% 46% 05% 35% 0.8%
Desnutricién Desnutriciéon Sobrepeso Obesidad Desnutricién  Desnutricion Sobrepeso Obesidad
severa severa
b . Alregresar a la presencialidad en los centros infantiles, por lo que se tenia

En elafio 2021 muchas familias no asistieron a los yor control sobre los alimentos que se brindaban a los nifios y nifias, lo cual
centros infantiles debido al temor latente de la
se evidencia en la diferencia de sobrepeso y obesidad
pandemia, por lo que se les brindé a las familias
presentado de un afio al otro. En el 2021 esto nos puso en
paquetes de alimentacién para dar continuidad al
desventaja,ya que no se tenia conocimiento de los alimentos,
servicio nutricional de los nifios y nifas.
porciones y actividad fisica que los nifios y niflas estaban

recibiendo en casa



3%

Peso

normal
4% 0% 2% 1%
Desnutricién  Desnutricion Sobrepeso Obesidad

Durante el afio 2023 se evidencia un mayor porcentaje en la poblacién que
presenta peso normal. Como sucede en el aflo 2022 la asistencia de las PME
es mucho mds regular y constante ayudando considerablemente en el estado

nutricional.

Ademds en este afio se realiza un cambio en el ciclo del men0 de alimentacién
de los nifios y nifias asistentes a los centros infantiles, creando mds

oportunidades para degustar diferentes alimentos y preparaciones.



Eje estratégico:

FORTALECIMIENTO DEL

BIENESTAR
FAMILIAR




Familias vinculadas al proyecto

Oportunidades de bienestar familiar

Comunidad transformadora




FAMILIAS
VINCULADAS.
AL PROYECTO
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EFEMERIDES 2021 -2022

Como parte de los procesos de aprendizaje de la
nifez se encuentra explorar,comprendery
reflexionar sobre diferentes acontecimientos,
fechas y conmemoraciones de nuestra comunidad,
pais y a nivel mundial esto con el fin de observar
como influyen en nuestra cotidianidad e inclusive
darles un nuevo significado desde la realidad
actual.

Una durante este periodo fue todo un desafio
mantener la vinculacién con las familias debido a
que por las diferentes normas sanitarias no se
pudo compartir con la participacion presencial de
ellas sin embargo gracias a los canales de
comunicaciéon se pudo hacer parte a las familias y
de esta forma estuvieran enteradas de lo que
vivimos en el centro infantil en estos dias

especiales.

15 de setiembre

E

Fiesta de navidad

: | l
-
“ |

Dia del libro

-




Parte importante de vivenciar las
efemérides es la ambientacidon, esta crea
diferentes espacios para que los nifios y
nifos vean reflejado en el centro infantil
nuevos aprendizajes y construyan su
identidad de forma activa, creando asi
aprendizajes significativos que a futuro
serdn parte de sus procesos de reflexion y
relacion con su contexto social.

Nuestras celebraciones en los centros

infantiles estdn cargadas de sorpresas y

exploraciéon tienen como objetivo que sean
participativas y que cada uno de los nifios
y nifias logren asombrarse de las
propuestas realizadas por los equipos
pedagdbgicos y asi generen experiencias

que recuerden dia a dia




2021-2022
MUESTRAS DE PR

Para compartir con las familias los aprendizajes realizados por Ioé‘niﬁos y nifas, se
realizan las -Muestras de Proyectos- en donde nuestros 6 centros infantiles se
preparan dos veces al aflo para acoger a las familias y mostrar los proyectos de
todos los centros, en un espacio de diversién y escucha para comprender los
intereses genuinos que tiene la nifiez, estrechando el vinculo entre las familias, los

nifos y los centros infantiles.

s tienen el espacio de
COMUNIDAD EDUCATIVA

Durante los af ales desafios para lograr con éxito las

muestras de p ulaciones d lud con respecto al aforo de

los espacios pc;r embargo, gr. s,a estrategias de streaming y
entrada regulad los centros infan les, Iu/s s de proyectos se
mantuvieron como uno de los eventos mds'_frppgrtantes organizados para que las
puedan palpar lo que viven dia a dia los nifios y nifias en sus procesos de
aprendizaje. Los retos que trajo pandemia al sector educativo fueron muchos,
pero gracias a estos, logramos resultados tangibles al enriquecer el archivo de los
proyectos con diferentes formatos y herramientas tecnolégicas, como videos,
entrevistas y transmisiones en vivo, siempre con el gran objetivo de visibilizar,

documentar y resguardar los aprendizajes que se dan afio a afio para el futuro






20235

Talleres y
actividade
s con las
familias

e  Marzo

Actividad para las
familias de Hogares
Creativos: Foto de
Familia (Collage
digital)

Actividad para las
familias de Hogares
Creativos: Mdquina
para recordar mi
momento mds
preciado

Actividad para las
familias de Hogares
Creativos: Mévil de
talentos familiares

Actividad para las
familias de Hogares
Creativos: Bocaditos
de cereal

 Abril

Actividad para las

familias de Hogares
Creativos: Crea tu

receta para la unién
familiar

«  Mayo
Dia de la familia

Exposicion colectiva
de familias de
hogares creativos

 Junio

Entrega informes de
progreso ASQ 3

* Julio
Avance de proyectos

Anexiéon Partido
Nicoya

»Setiembre

Desfile de faroles

D

* Octubre

Dia del adulto mayor

*  Noviembre

Presentacioén final
proyectos

+ Diciembre
Posadas

Circulo didlogo con



| 1.
ESTRATEGIAS ENVIADAS oo e
AL HOGAR 9

Durante el periodo de pandemia mucha de nuestra poblacién opté por perma

en casa con el fin de mitigar el riesgo de contagie del virus COVID 19

Debido a esto~ fue necesario brindar acompafamiento a distancia a los nifos y 2.
nifas que decidieron permanecer en casa, asi nacieron diferentes estrategias de EnVl'O de |OS
comunicacion virtual y a distancia las cuales se compartian diariamente con las OCtiVidOdeS VI'O
familias para continuar propiciando unién y participacién familiar, aprendizaje por WhOtSOpp a |OS
medio del juego, fomento de la educacién, deporte entre otros. 3 mei“GS

°
Las actividades contemplaban el uso de materiales que cada familia tuviera en FOm“iOS nos Comporten
casa y que asi descubrieran que con lo simple pueden realizar experiencias VideOS (6] fOtOgl’Ofl'OS de IO
educativas que impactan el desarrollo de los nifios, nifias y sus familias realizacion de las

actividades




Plato salvdable para nifos y nifos

RECETAS AL HOGAR

Promover una alimentacién saludable es una tarea que se realiza dia a dia en
los centros infantiles operados por Fundacién DEHVI. Sin embargo, durante la
pandemia, la asistencia de las PME disminuy6 en los centros infantiles, por lo
que se crearon estrategias para llegar a los hogares y asi promover hdbitos
saludables desde el hogar.

Dentro de las estrategias, se socializé un video sobre el plato saludable, para
que las familias tuvieran informacién visual de coémo debe verse un plato de
alimentacion de un nifio o nifa y de las recomendaciones bdsicas de

alimentacion diaria para la nifiez.




PRITE 2 280 B Tomeaty . fS T2 ot Apasnas 11
I AN Mece -

Ademds, se compartio un documgnto qu@(contaba con 6 recetas (gallo pinto, b . A
- v et PP —

,
arroz blanco con huevo, arroz con atin, lentejas con pollo, pasta en salsa de

tomate con queso blanco y tortas de huevo con spaguetti), todas estas recetas

tenian ingredientes que eran parte del paquete de alimentacién que se brinda a
las familias que permanecian en sus hogares, este documento se compartié con - e e SEatie
el fin de que las familias aprovecharan mejor todos los alimentos que se les \ - ' . C .
brindaban mes a mes. ‘

Por UOltimo, se compartieron 2 .recetas mds, las cuales eran, un video con la
elaboracién de un tomate relleno con atin y para el mes de diciembre, se envié N SRS LR DR Wy POUTEIELARR A/ DUt e
a las familias los ingredientes y la receta de pancakes de drbol navidefo. y . -

La participacion de las familias en los 6 centros infantiles era notable, las
mismas estaban motivadas y compartian sus recetas elaboradas en el hogar >

dentro de los chats de Whatsapp de los centros infantiles.




OPORTUNIDADES
02 BIENESTAR
FAMILIAR

A




HOGARES CREATIVOS _ R 2 S

Nace con el fin de apoyar a las familias, para generar espacios de sana
convivencia, por medio de actividades educativas creativas y la entrega de I
herramientas y materiales diddcticos que fortalezcan los vinculos, la unién y la I

conexién con sus hijas e hijos

- o Suam P SR - -

-— -
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9 actividades enviadas al hogar y 1
actividad formativa presencial

Alianza Mapfre




El programa
Hogares
Creativos es una
estrategia
desarrollada por
Fundacién DEHVI
junto aliados

estratégicos:

Los aliados han sido participes en las fases de desarrollo,

implementacion y continuidad del proyecto




. Logros

Familias fortalecidas en sus
habilidades de comunicacién,
escucha y convivencia.
Familias apropiadas de la
innovacion, creatividad y
trabajo en equipo.

Familias fortalecidas en la
gestion de emociones, la
resiliencia y la salud mental.
Una cultura de la conciencia
ecolégicay
medioambiental.

Fortalecer en una cultura

familiar de vinculos sanos.

Al imnlementar el programa descubrimos:

. Oportunidades de Mejora

Desde Fundacién DEHVI:

Generar estrategias para dar continvidad
y uso a los quioscos creativos en cada
centro infantil.
Generar mds espacios de
formacién presencial para las familias en
el 2024,

Establecer alianzas para dar sostenibilidad
y continvidad al programa como parte de
la oferta curricular de los centros DEHVI.
Abrir el programa a las familias de todos
los centros infantiles DEHVI, sin que se
requiera inscripcion.

Mejorar los canales de comunicacién hacia

las familias.



TESTIMONIOS DE FAMILIAS
PARTICIPANTES

"Aprendimos que cada nifo
es diferente y cada uno
tiene su manera de pensar
de ver las cosas y de

resolver cada situacién”

Testimonio de la mamd
de Marco Josué ZuAiga
Martinez.

Centro A'gora de la Infancia en San
Juan.

“Muchas veces no
sabemos o no tenemos
ideas para dedicarles
tiempo a nuestros hijos,

pero con este proyecto se

nos ha facilitado”

Testimonio de la mamd de

Jarreht Beita Molina,

Centro Infantil Municipal de
Pavas.

“Lo que mds nos llamé la
atencion fue trabajar las
emociones,como madre
es muy dificil mantener la
calma tenemos que
aprender para poder
tener la familia mds
unidad y llena de amor?”,

Testimonio de la mamd de Mateo Daniel Moreno
Madrigal,

Centro /igora de la Infancia en
San Juan.



EJES LUDICOS DE
HOGARES CREATIVOS

-

Aty

Tips para desarrollo infantil,

autocuidado y conciencia del

entorno

Juegos
innovadores

Momentos de vinculo
fortalecimiento familiar

Invitaciones a despertar
Creatividad y
curiosidad

Cabe destacar que, en medio de la pandemia, el programa Hogares Creativos fue una
de las respuestas positivas por parte de Fundaciéon DEHVI para ayudar a las familias a
generar una mejor comunicacién y mayor conexion familiar, a lidiar con los niveles de
estrés y ansiedad, por un lado, y continuar apoyando el desarrollo continuo de los nifios
con herramientas creativas dirigidas a toda la familia. Las familias y sus hijas e hijos
pueden beneficiarse de una mayor cercania e identificacion con la propuesta
pedagoégica de los centros infantiles.

En la actualidad, Hogares Creativos, se estd proyectando como el programa de
formacién y acompafamiento a las familias que asisten los centros infantiles de la
fundacién, promoviendo sobre todo encuentros presenciales que permitan seguir
desarrollando y fortaleciendo habilidades blandas en los adultos, lo cual va a impactar

directamente el desarrollo de nuestros nifios y nifias.

Py



Intercambio con familias en Facebook para promover los objetivos
M e e— : -




82 de las familias pierden sus
ingresos parcial o totalmente en el
afo 2020 siendo la alimentacién una

de las grandes dreas afectadas, por

e m

Aumento de desnutricion en
0,5 , para este momento se
presentaron 18 casos de nifios y

ninas

70 de nifios/as no asisten
regularmente en 2020 afectando el
desarrollo neuronalintimamente

vinculado a la nutricién,




Ante este panorama surge el proyecto

conformado por:

MAFTHE =

- ——

ll!.':"‘l

DEHVI

Apoyo por medio de la entrega de alimentos e ingesta de suplementos
alimenticios a nifios y nifas, asi como sus familias, como accién prioritaria

para contrarrestar los efectos del COVID - 19.

2021 - FEB. 2022:

Paquete Familias
(- impactadas

alimenticios

2 5 Suplementos )
ollmentou i
beneflood

os
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MESES

DE NINOS ¥ NINAS

CUBIERTOS

1668

DIARIOS
ENTREGADOS

44

DIARIOS
PREPARADOS

100

ENTREGA DE DIARIOS

A FAMILIAS
Contencion / Covid-19

Durante la pandemia se utilizaron diferentes estrategias para alcanzar la alimentacién del

de la poblacién de nifios y nifias matriculados en los centros infantiles operados por

Fundacién DEHVI:

Alimentacion mediante atencién regular (presencial): a todos los nifios y nifias que
asisten de forma regular a los centros infantiles se les brindan 4 tiempos de
alimentaciéon, mediante un ciclo de menl elaborado por bienestar nutricional con el cual
se cubre un 80 de los requerimientos energéticos diarios que necesitan las PME de 3
meses de edad hasta los 6 nifios de edad.

Alimentacion preparada de retiro diario: se brindé alimentacién a los nifios y nifias
cuyas familias deciden mantenerlos en el hogar debido a la pandemia. Se brindaron 4
tiempos de alimentacién diarios (desayuno, merienda, almuerzo y merienda).

Diarios de alimentacién: se hace entrega de paquetes de alimentacién para los nifios y
nifas se mantuvieron en casa. El tipo de paquete de alimentacién dependia del subsidio

que tuviera el nifio o la nifia ya sea del PANI o del IMAS.



MIA DE
JUSTICIA
Y PAZ:

Convenio cooperacion
internacional

Convenio para construir
habilidades de una crianza positiva
temprana en la casa cuna del
Centro Penal el Buen Pastor a
través del vinculo y la estimulacion
en tres de nuestros centros

infantiles:

o

| St

- —
r— . —

Imanciadg  Centro Infantil \oancia do
n ia L
Municipal de
Loto Hatillo San Juan

LOGROS
ALCANZADOS:

Area recreativa: acceso de la nifez Acompafamiento y tamizaje

a giras pedagégicas de peso y talla, ofreciendo
) recomendaciones
Area pedagégica: la nifiez inscrita .

necesarias para el
recibié la misma atencién de los

desarrollo sano de los nifios

demds nifios y ninas del centro o l
y nifas.

infantil.
L : N
- » - _; Talleres de sensibilizacion:

’ _
. ‘[ . - Areas del desarrollo

“‘ infantil, apego seguro y el
I
o papel que la progenitora

f tiene sobre el mismo.

Visitas al centro infantil: Inducciones

progenitoras pudieron visitar personalizadas:

salas, conocer el personal que junto al equipo de atencion

atenderia a sus hijas e hijas y integral, coordinacién del

. o - ;
celErer Audes Cly equipos pedagégicos "‘




CAMPANAS

DIGITALES PARA EL ¢° o ponama v,
w,

EMPODERAMIENTO £ée %

i
Con el objetivo de ofrecer a las

familias informacién valiosa y g

actualizada que apoyara el POSteos g

ejercicio de una crianza

respetuosa en el hogar, se
generaron 3 propuestas de
campafas de informacion y de

esta forma amortiguar de

alguna manera los efectos de la cqmpqﬁqs
pandemia del COVID-19 en las

familias vinculadas a Fundacién
DEHVI.

© e
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COMUNIDAD { v ZIRE
TRANSFORMADORA | & o .




N
PROYECTOS DE CORRESPONSABILIDAD 11
'

- 3 Centros participantes
" ;
-
. Cursos virtuales impartidos.
Este proyecto en el que participa Fundacion DEHVI, la Asociacién Empresarial 9

para el Desarrollo (AED) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Buscamos brindar herramientas para una educaciéon de Tolleres realizados
calidad a los centros infantiles inscritos y de esta forma

evaluar y fortalecer la calidad del servicio que se brinda 2

Afios de acompafamiento

a ninos y ninas de diversas comunidades del pais.




EMPRESAS DE 171

R‘ M ‘ R Nifios y nifias impactados

Colaboradores vinculados

Empresas de Primera brinda servicios Potenciamos la participacién de las empresas en el desarrollo

infantil a través de sistemas de pago compartido para el

de asesoria y acompafnamiento a las cuido y educacién de los hijos e hijas de sus colaboradores
empresas en el proceso de

diagnéstico, disefio, implementaciéon y Empresaslineciics
monitoreo de un programa sostenible

para educacion de las hijas e hijos en 1 O M

primera infancia de los

Inversién empresarial para la educacién

colaboradores.
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Red de proyecciéon / Tips de fotografia

Programa de liderazgo y habilidades

blandas




entrelaza

Entrelaza, es una plataforma de aprendizaje virtual

desarrollada por Fundacién DEHVI para fomentar la

innovacién educativa de forma accesible y de calidad a

cualquier persona interesada en la primera infancia.
Durante los afios 2021y 2022 este proyecto se enfocé en la, ! 4
creacién, evaluacién, mejora y lanzamiento de la

plataforma. Cursos en Linea

Buscamos propiciar ambientes

educativos l0dicos, disruptivos y
llenos de escucha activa para los 3 4 8

ninos y ninas en los centros Persanas inscritos

infantiles.



Eje estratégico:

SOSTENIBILIDAD
ESCALAMIENTO

E INCIDENCIA




Incidencia en Politicas PUblicas

Transparencia Financiera




INCIDENCIA
EN POLITICAS

PUBLICAS




Fundaciéon DEHVI trabaja y participa

» » activamente en acciones y espacios de
Incidencia en politicas pUblicas para el trabajo

. conjunto y abordaje desde el enfoque de
derechos, con la familia, la comunidad y alianzas
pUblico-privadas, en beneficio del desarrollo

integral de la primera infancia.

Esto ha permitido su posicionamiento como

referente en educacién y primera infancia,

logrando reconocerse como:

MIEMBROS

Indice Pariedad Género IPG, participacién en mesa de “Recuperaciéon con cuido” 2022 - actual.
Alianza Empresarial por el cuido 2017 - actual

Alianza Global de los cuidados - actual

UNIPRIN

COSECODENI

reconocimientos POR NUESTRO IMPACTO EN PRIMERA INFANCIA:
Premio Calidad de Vida 2015

Programa de Parentalidad Positiva - Triple P

CONVENIOS

Convenio Marco de Cooperacién entre el Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusién
Social, AED y Fundacién DEHVI 2018-2022.

Convenio especifico de cooperacién interinstitucional entre el Ministerio de Justicia y
Paz y Fundacién DEHVI 2018 - actual

Convenio de cooperacién con Municipalidad de San José

Convenio de cooperacién con Municipalidad de Desamparados

Convenio de cooperaciéon con Municipalidad de Alajuelita 2017-2022

Ruta de calidad para la atencién de la infancia, programa GANE TR3S, en alianza con:
REDCUDI, MIDEPLAN, BID, IMAS, PANI, ME




SOCIOS

Para Fundacion DEHVI,
las ALIANZAS PUBLICO - PRIVADAS
son clave para el funcionamiento y ejecuciéon de nuestra labor,

impacto a la poblacién atendida y de sostenibilidad.




ALIADOS INSTITUCIONALES




ALIADOS ESTRATEGICOS

aliad®

por la infancia

Es una plataforma conformada por inversionistas sociales (Personas/Sectores
PUblicos o Privados), interesados en el desarrollo integraly de calidad de la
primera infancia, sus familias y la comunidad, con el objetivo de fortalecerlas y
ayudarlas a participar plenamente como individuos activos en sociedad, desde el

punto de vista de la productividad y el crecimiento econémico del pais.
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Al apoyar la
labor de la
fundacién,
nuestros
Aliados por la
Infancia
impactan
directa e
indirectament
eenel

cumplimiento



=

Campaias de Marketing con causa Donaciones I
donacién por recurrentes
planilla
Nuestros Aliados por la
Infancia, generan vinculos
fuertes y de Campaias de Padrinazgo social o Financiamiento de
. . . email marketing corporativo Proyectos
involucramiento junto a sus
grupos de interés dentro de
su cadena valor, — . ———— —— — . —— E— — °
permitiéndoles posicionarse
ante los distintos sectores y Campaifias en Voluntariado Donacién en especie
entornos, como agentes de comercios p.a'ra la corp.orat.lvo de pr?d.uctos,
recavdacion solidario servicios o
cambio socialmente auvtomadticas en patrocinios
cajas

responsables, por medio de

acciones tales como:




VOLUNTARIADO SOLIDARIO
CORPORATIVO

Como fundacion trabajamos por la mejora continua y de calidad en cada uno de
los centros infantiles donde operamos con el fin de impactar positivamente en la

vida de los nifios, nifias y familias de comunidades en riesgo social.

Junto a nuestros Aliados por la Infancia, se planifican, desarrollan e implementan
acciones de voluntariado ajustados a las necesidades de las comunidades que
apoyamos, como un proceso integral que aporte a la disminucién de las brechas
sociales de estos grupos vulnerados.

Bajo las lineas de accién conjunta, se busca trabajar en cinco grandes
dimensiones, basadas en las dreas de atencion de los centros infantiles para el

logro de objetivos medibles y alcanzable:

Infraestructu
ra
y seguridad

Procesos Salud y Gestion Talento
pedagdgicos nutricion administrativa humano
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DATOS FINANCIEROS

Nuestro costo de atenciéon directa contempla:

Jornada de 6am a 6pm de lunes a

viernes

4 tiempos de alimentaciéon

o\



INVERSION ANUAL POR NINO/A

20

INVERSION ANUAL —————~- 2177 41933
INVERSION MENSUAL —————~— e
SALUD ANUAL  —————~- 260 087,37

ALIMENTACION ANUAL

— — — — — — $99 444,39

21

- $3 956,94

-$329,91

-$472,89

-$180,81

2022

1998 030 - $3632,78
166 502,52 - $302,73

187 654,63 - $341,19

¢97 642,03 - $177,53




INVERSION ANUAL POR NINO/A

2023

|NVERS|ON ANUAL —————~— ¢2 .301577- $4.375,62
INVERSION MENSUAL —————~ 19179809 - s364 84
SALUD ANUAL —————=- €104.018,38- $197,75

ALIMENTACION ANUAL  _ _ _ _ _ _ 4289.907,99 - $55116




ATENCION DIRECTA 2021

Para el cierre del periodo 2022, la inflacién media en elindice de precios al

consumidor (IPC) alcanzé el crecimiento interanual de 7,88

Elaumento salarial del sector privado fue de un 2,09 para el primer semestre
para todas las categorias del decreto de Salarios Minimos y para trabajadoras

domeésticas,un 2,33962 , para el segundo semestre fue del 1,24

El tipo de cambio utilizado fue de ¢ 550 por cada délar

Inversion total:

¢ 1176 839 790,48

Salud y nutricién Seguridad y proteccién
$241439 012,45 ¢44 082 231,12

Educaciéon y desarrollo
infantil temprano
¢590 811813,42

Atencion Integraly
acceso a
oportunidades
¢73 721580,84

Apoyoy
corresponsabilidad |
¢10 472 218,58
Calidad de centros Gastos de
infantiles administracion
#129 166 310,34 #87 146 623,73



ATENCION DIRECTA 2022 Seguridad y B et tomprane

proteccion
45 706 959,60 #659 236 134,59
I Atencion Integraly
acceso a
oportunidades

Salud y ¢76 195 6[14,60
Para el cierre del periodo 2022, la inflacién media en elindice de precios al ?t;tarslcé%?
consumidor (IPC) alcanzé el crecimiento interanual de 7,88 013)7
Elaumento salarial del sector privado fue de un 2,09 para el primer semestre
para todas las categorias del decreto de Salarios Minimos y para trabajadoras -

domésticas,un 2,33962 , para el segundo semestre fue del 1,24

El tipo de cambio utilizado fue de ¢ 550 por cada délar

Apoyo y
corresponsabilidad | |

#1108 199,68 Gastos de administracién

Calidad de centros infantiles #89 658 398,52

@ 1 302 096 759,14 #134 930 431,08

Inversién total:



ATENCION DIRECTA 2023

Para el cierre del periodo 2023, la inflacién media en elindice de precios al

consumidor (IPC) decreci6 respecto al 2022 interanval de -1,77

Elaumento salarial del sector privado fue de un 6,62 para el primer semestre
para todas las categorias del decreto de Salarios Minimos y para trabajadoras

domeésticas, un 2,33962

El tipo de cambio utilizado fue de ¢ 526 por cada délar

Inversién total:

¢ 1314 200 524,10

Educacién y desarrollo

Seguridad y
proteccién infantil temprano
#44,758.936,76 $#704,682.010,87

I Atencion Integraly
acceso a

oportunidades
#81.239.7p4,32

Salud y
nutricién
$234.624.651,

[

—

Apoyo y
corresponsabilidad |
$12.239.105,04 I

Gastos de administracion
Calidad de centros infantiles $#129.435.725,70
#107.220.329,64



PROYECTOS

Formacién en
desarrollo
infantil para la

atencién de la
Fortalecimiento . .
infancia,

familiar Hogares )
nacional

75 55[3 661,61

Creativos en
comunidad

39779723

—

Mejora a la
calidad en la
atencién de

nifos y nifias a

nivel nacional
78 651121,38 Inversion total: ¢ 193 989 505,99

2021

Fortalecimiento

—

familiar Hogares
Formacién en

Creativos en
desarrollo

comunidad
39779723

infantil para la

atencién de la
infancia,
nacional

75558 661,61

o

Mejora a la

calidad en la
atencién de
nifos y nifias

a nivel

nacional
78 651121,38

2022

Inversién total: ¢ 101859 861,97



PROYECTOS

Formacién en
desarrollo
infantil para la
atencién de la
infancia,

nacional

18.128.105,08

Mejora a la
calidad en la
atencién de
nifos y nifias a

nivel nacional

2023

21.022.009,54 Inversion total: ¢ 101.859.861,97







“Las cosas de los ninos y
para los ninos se 4 3
aprenden solo de los

ninos”

Loris Malaguzzi

Fundaciéon DEHVI
2021-2022-2023




